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山 西 省 总 工 会

办 公 室 文 件

晋工办发〔2018〕17号

山西省总工会

关于转发《中华全国总工会办公厅关于印发

<基层工会经费收支管理办法>的通知》的通知

各市、县（区、市）总工会，各省级产业工会，省总机关各部门、

各直属事业单位：

现将《中华全国总工会办公厅关于印发<基层工会经费收支管

理办法>的通知》（总工办发〔2017〕32号）转发给你们，并就贯

彻执行通知如下：

一、关于全国总工会《基层工会经费收支管理办法》与我省两
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个规范性文件的关系问题。《山西省总工会关于服务职工经费支出

若干问题的具体规定》（晋工发〔2017〕67号）和《山西省总工会

关于评比表彰奖励标准的具体规定》（晋工发〔2017〕73号）两个

规范性文件中关于基层工会的规定，仅对服务职工经费支出和评

比表彰奖励标准予以规范，与全国总工会《基层工会经费收支管

理办法》相统一，属于我省具体实施细则，在服务职工和评比表

彰具体工作中按我省两个文件执行。其他方面按全国总工会《基

层工会经费收支管理办法》执行。

二、经征求省财政厅的意见，关于行政补助用于职工福利支

出问题规定如下：首先，搞好职工福利是单位的责任；其次，应

单位工会组织要求，单位节约的运行经费、税后利润等资金可以

弥补工会组织经费不足，补助额度控制在年度每人 1500元以内。

三、关于春游和秋游问题。基层工会可用会员会费组织职工

开展春游秋游，活动应把握就近、节约原则，并做到当日往返。

活动可开支交通费、工作餐。工作餐费标准每人每天不超过 100

元，一餐不超过 50元/人。严禁到有关部门明令禁止的风景名胜区

和收费旅游景点开展春游秋游活动；严禁超标准开支工作餐费；

严禁开支景区门票费、导游费等。

四、关于基层工会兼职工会干部和专职社会化工会工作者补

贴问题。

（一）非公经济和社会组织基层工会可对兼职工会干部（含
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兼职财务人员）发放补贴，补贴既要兼顾工作量，更要考虑基层

工会留成的经费总量。兼职工会干部补贴总金额以留成经费的 5%

为限，单人补贴金额年度不得突破 5000元，具体补贴金额由基层

工会委员会集体研究决定。

（二）基层工会对专职社会化工会工作者（指具有一定的社

会工作专业理念、知识和技能，面向广大职工提供工会组建、权

益维护、争议调处、困难帮扶、教育引导、人文关怀、职业发展

等方面社会服务的专门人员）的薪资发放，应以当地人力资源和

社会保障部门发布的劳动力市场工资参考标准为基础，经双方协

商确定，原则控制在工资参考标准 1.0—1.5倍区间。

五、基层工会要认真学习研究中华全国总工会颁发的《基层

工会经费收支管理办法》，按照基层工会经费收支管理原则，积极

组织收入，优化经费支出结构，加强财务管理，努力为工会各项

工作提供经费支持。

六、基层工会应严格执行以下规定：

（一）不准使用工会经费请客送礼。

（二）不准违反工会经费使用规定， 滥发奖金、津贴、补贴。

（三）不准使用工会经费从事高消费性娱乐和健身活动。

（四）不准单位行政利用工会账户，违规设立“小金库”。

（五）不准将工会账户并入单位行政账户，使工会经费开支

失去控制。
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（六）不准截留、挪用工会经费。

（七）不准用工会经费参与非法集资活动，或为非法集资活

动提供经济担保。

（八）不准用工会经费报销与工会活动无关的费用。

七、省总工会负责对全省工会经费的收入、支出和使用管理

情况进行监督检查。按照“统一领导、分级管理”的财务体制，县

以上各级工会应加强对本级和下一级工会经费收支与使用管理情

况的监督检查，下一级工会应定期向本级工会委员会和上一级工

会报告财务监督检查情况。

八、各级工会应根据全国总工会《基层工会经费收支管理办

法》和上述规定，结合本地区、本产业和本单位工作实际，制定

具体管理办法，细化支出范围，明确开支标准，确定审批权限，

规范活动开展。各级工会制定的相关办法须报上级工会备案。

九、本《通知》自印发之日起执行。

附：中华全国总工会办公厅关于印发《基层工会经费收支管

理办法》的通知

山西省总工会办公室

2018年 4月 16日
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